
Arbeitszeitberechnung (spezielle Dienstanweisung) für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker auf Kirchenmusikstellen (bisher C-Stellen)

zur Ermittlung der durchschnittlichen regelmäßigen Wochenarbeitszeit ab

          nach der Arbeitsrechtsregelung z. Ermittlung d. durchschn. regelm. Wochenarbeitszeit von Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern (AR-AzKimu)

Nachfolgend: C-Stelle = Kirchenmusikstelle; B-Stelle = Kantoratsstelle mit lokaler und regionaler Bedeutung; A-Stelle = höherwertige Kantoratsstelle.

A B C D 0

Organist/in mit Prüfung in Stelle

(Name, Vorname der Kirchenmusikerin/des Kichenmusikers) Chorleiter/in mit Prüfung in Stelle bei der Kirchengemeinde/Pfarrgemeinde

Bei Schwerbehinderung GdB 30/40 die Zahl 1 und ab GdB 50 die Zahl 2 einsetzen   

Weitere Beschäftigung bei der Kirchengemeinde als auf Stelle

Weitere Beschäftigung bei der Kirchengemeinde als auf Stelle

0 1 2 3 4 5 6 7

Bezeichnung der von der Kirchenmusikerin/ Anzahl der Dienste, Anzahl der fiktiven Dienste Summe Spalte Stunden- Jahres- Wochen-

dem Kirchenmusiker wahrzunehmenden Dienste die im Kalenderjahr für den für die 1, 2 und 3 = ansatz Arbeits- arbeits-

tatsächlich wahrzu- Jahresurlaub dienstfreien Gesamtzahl je Dienst zeit zeit

nehmen sind incl. Zusatz- Wochenende der zu vergüten-

ohne  Jahresurlaub und urlaub für den Dienste

dienstfreier Wochenende Schwerbehin.

A: Organistendienste nach § 3 AR-AzKimu 

1. Hauptgottesdienste (mit oder ohne Abendmahl) 0,000 0,000 0,00 x 1,50 = 0,00 0,0000

2. sonstige Montag-Freitag Wochenende

0 0,000 0,000 0,00 x 1,00 = 0,00 0,0000

0 0,000 0,000 0,00 x 1,00 = 0,00 0,0000

0 0,000 0,000 0,00 x 1,00 = 0,00 0,0000

0 0 0,00

Weitere Ansprüche auf Grundübzeiten Grundübzeiten

Std. wöchentlich Anteil nach Diensten bei anderer Kgem. nach Diensten insgesamt

3. Grundübzeit dieser C-Stelle 0,00 0,00 auf C-Stelle Std. wöchtl. 0,000 anteilige 0,0000

3. Grundübzeit dieser B-Stelle 0,00 0,00 auf B-Stelle Std. wöchtl. 0,000 Grundübzeit 0,0000

3. Grundübzeit dieser A-Stelle 0,00 0,00 auf A-Stelle Std. wöchtl. 0,000 wöchtl. 0,0000

Summe Organistendienst 0,0000

B: Chorleitung nach § 4 AR-AzKimu

1. tatsächliche Probezeit je Probe Aufschlag für Vorbereit.

in Minuten Proben 25 v.H. in Min Anzahl tatsächl. Dienste

0 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

2. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, zugl. Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 0,50 = 0,00 0,0000

3. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, kein Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 1,50 = 0,00 0,0000

0 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

2. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, zugl. Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 0,50 = 0,00 0,0000

3. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, kein Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 1,50 = 0,00 0,0000

0 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

2. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, zugl. Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 0,50 = 0,00 0,0000

3. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, kein Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 1,50 = 0,00 0,0000

0 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

2. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, zugl. Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 0,50 = 0,00 0,0000

3. Leit. im Gottesd. im Anschl. an Probe, kein Organist.dienst 0,000 0,000 0,00 x 1,50 = 0,00 0,0000

Zwischensumme Chorleitung 0,0000

   Gottesdienste, jährlich

   Andachten, jährlich

   Kasualien, jährlich

für das Ensemble

Musterchor
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0 1 2 3 4 5 6 7

Bezeichnung der von der Kirchenmusikerin/ Anzahl der Dienste, Anzahl der fiktiven Dienste Summe Spalte Stunden- Jahres- Wochen-

dem Kirchenmusiker wahrzunehmenden Dienste die im Kalenderjahr für den für die 1, 2 und 3 = ansatz Arbeits- arbeits-

tatsächlich wahrzu- Jahresurlaub dienstfreien Gesamtzahl je Dienst zeit zeit

nehmen sind incl. Zusatz- Wochenende der zu vergüten-

ohne  Jahresurlaub und urlaub für den Dienste

dienstfreier Wochenende Schwerbehin.

B: Zu Chorleitung nach § 4 AR-AzKimu

Weitere Ansprüche auf Grundvor- Grundvorbereitungs-

Std. wöchentlich bereitungszeiten anderer Kgem. zeiten insgesamt

4. Grundvorbereitungszeit dieser C-Stelle 0,000 auf C-Stelle Std. wöchtl. 0,000 anteilige 0,0000

4. Grundvorbereitungszeit dieser B-Stelle auf B-Stelle Std. wöchtl. 0,000 Grundvorbereitungszeit 0,0000

4. Grundvorbereitungszeit dieser A-Stelle auf A-Stelle Std. wöchtl. 0,000 wöchtl. 0,0000

Summe Chorleitung 0,0000

C: Kimu Veranstaltungen § 5 AR-AzKimu (nur bei A- und B- Stellen) 0,00

1. eigene VeranstaltungenStundenansatz 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

2. Veranst. von "Gästen" Stundenansatz 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

0,00

D: Dienste nach § 6 AR-AzKimu Std./Durchschnitt 0,00

1. Dienstbesprechung Einzelzeitaufwand 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

2. Konvente o.ä. Einzelzeitaufwand 0,000 0,00 x 0,00 = 0,00 0,0000

3. Nur bei A- oder B-Stellen: Wöchentliche Stundenzahl für allgemeine Organisation bis zu 2,5 Stunden wöchentlich

0,00

E: Unterricht und Seminare § 7 Dauer in Minuten Anzahl der Unterr.einheiten 0,00

1. Erteilung von  Einzelunterricht 0,000 0,00 0,00 0,00 0,0000

2. Ert. von  Gruppenunterr. oder Seminare 0,000 0,00 0,00 0,00 0,0000

F: Summe Buchstabe A, B, C, D und E ergibt die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 0,0000

G: Durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit nach Buchstabe F (kaufmännisch gerundet auf 2 Stellen nach dem Komma) 0,00

Anmerkungen:

(Mitarbeiterin/Mitarbeiter) (Bestätigung der sachlichen Richtigkeit (Bei B- oder A-Stellen (Berechnung durchgeführt durch

durch Kirchengemeinderat/Pfarrerin/Pfarrer) Bestätigung des Landeskantors) Verwaltungs-/Serviceamt)

(Eintretende Änderungen in der dauernden Aufgabenübertragung sind vom Kirchengemeinderat 

oder der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer dem Verwaltungs- oder Serviceamt zum Zwecke der Änderung

der Arbeitszeitberechnung und ggf. für den Abschluss eines Änderungsarbeitsvertrages mitzuteilen.) (Datum/Unterschrift)

Die Arbeitszeitberechnung ist zugleich die Aufzeichnung der Arbeitszeit nach dem Mindestlohngesetz, die für geringfügig Beschäftigte nach § 8 Abs. 1 SGB IV verpflichtend ist.

Die Arbeitszeitberechnung ist mindesten 2 Jahre nach Ende des Arbeistverhältnisses aufzubewahren. Verteiler: □ Mitarbeiter/in □ Anstellungsträger □ Service-/Verwaltungsamt
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