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V e r e i n b a r u n g 

über die Arbeitnehmerüberlassung von Mitarbeitenden an Einrichtungen
in systemrelevanten Bereichen während der Corona-Krise
zwischen der Evangelischen Landeskirche in Baden / dem Evangelischen Kirchenbezirk / Stadtkirchenbezirk / der Evangelischen Kirchengemeinde ____________________
vertreten durch ______________________________________________
- nachstehend überlassende Einrichtung genannt -
und

der systemrelevanten Einrichtung _______________________________
vertreten durch _____________________________________
- nachstehend aufnehmende Einrichtung genannt -

§ 1
Regelungsgegenstand

(1) Herr / Frau VORNAME NAME (* GEBURTSDATUM), ADRESSE - nachstehend Mitarbeitender genannt - ist bei der überlassenden Einrichtung mit einem Deputat von ___ % beschäftigt. Zurzeit ist seine / ihre Arbeitsleistung aufgrund der Corona-Krisensituation bei der überlassenden Einrichtung nicht möglich bzw. zwingend nötig / nur in einem Umfang von ___ % möglich bzw. zwingend nötig.
(2) Für die Zeit, die der Mitarbeitende in der überlassenden Einrichtung nicht zwingend benötigt wird, erfolgt eine Freistellung unter Fortzahlung des Gehaltes. Während dieser Freistellung muss der Mitarbeitende telefonisch erreichbar sein, um auf Abruf die Arbeit aufnehmen zu können.

(3) Dem Mitarbeitenden soll die Möglichkeit eingeräumt werden, die Zeit, in der er / sie nicht zwingend in der überlassenden Einrichtung benötigt wird, freiwillig in einer anderen Einrichtung im systemrelevanten Bereich (aufnehmende Einrichtung) tätig zu werden.

(4) Die Tätigkeit in der aufnehmenden Einrichtung kann auf eigenen Wunsch in Absprache mit der überlassenden Einrichtung in der Zeit der Freistellung im jeweiligen Deputatsumfang geleistet werden. In vorheriger Absprache mit der überlassenden Einrichtung kann die Tätigkeit in der aufnehmenden Einrichtung auch über das jeweilig vereinbarte Deputat geleistet werden.

Der Mitarbeitende übernimmt in der aufnehmenden Einrichtung folgende Tätigkeit _____________________________________________ im Umfang von ______________% in der Zeit vom ____________________ bis voraussichtlich _________________________.
(5) Sobald die Arbeitsleistung des Mitarbeitenden in der überlassenden Einrichtung wieder zwingend erforderlich ist, ist die Tätigkeit in der aufnehmenden Einrichtung im entsprechenden Umfang einzustellen.

(6) Der Mitarbeitende steht weiterhin in einem Anstellungsverhältnis zur überlassenden Einrichtung. Arbeitsrechtliche Befugnisse bestimmen sich nach den geltenden kirchlichen Bestimmungen und werden von vorliegender Vereinbarung nicht berührt. Lediglich die zwingend notwendigen Teile des Weisungsrechts werden der aufnehmenden Einrichtung für die Zeit der Tätigkeit in ihrer Dienststelle übertragen.
§ 2

Kostenerstattung

(1) Das Entgelt wird während der Tätigkeit in der aufnehmenden Einrichtung von der überlassenden Einrichtung weitergezahlt.
(Die passende Variante von Absatz 2 ist auszuwählen, die andere ist zu löschen)
(2) Die aufnehmende Einrichtung gewährt für die Tätigkeit keine Vergütung. Soweit eine Vergütung später gewährt wird, ist diese an die überlassende Einrichtung in Höhe bis zur Entgeltzahlung als Kostenersatz zu zahlen. Ansonsten erfolgt die Überlassung kostenfrei.
(2) Die aufnehmende Einrichtung gewährt für die Tätigkeit eine Vergütung (in Höhe von: __________). Diese ist an die überlassende Einrichtung in Höhe bis zur Entgeltzahlung einschließlich ggf. anfallender Vergütung von Mehrarbeitsstunden gemäß Absatz 4 als Kostenersatz zu zahlen. Soweit die gewährte Vergütung der aufnehmenden Einrichtung den als Kostenersatz zu leistenden Betrag übersteigt, wird dieser von der aufnehmenden Einrichtung direkt dem Mitarbeitenden ausgezahlt.
(3) Fallen der überlassenden Einrichtung für diese Arbeitnehmerüberlassung Steuern, Gebühren oder sonstige öffentlich-rechtliche Abgaben an, werden ihr diese durch die aufnehmende Einrichtung ersetzt.
(4) Arbeitet der Mitarbeitende über dem bisher mit ihm / ihr vereinbarten Deputat, entstehen Mehrarbeitsstunden, die von der überlassenden Einrichtung ausgezahlt werden. Das Entstehen von Mehrarbeitsstunden ist jedoch vorher mit der überlassenden Einrichtung abzusprechen.
(5) Die Kostenerstattung ist monatlich zu leisten.
§ 3
Vertragsdauer
(1) Vorliegende Vereinbarung endet, ohne dass es einer Kündigung bedarf, zum 30.09.2020, spätestens jedoch, wenn die überlassende Einrichtung die Arbeitsleistung des Mitarbeitenden wieder selbst zwingend benötigt und dies gegenüber der aufnehmenden Einrichtung anzeigt.
(2) Vorliegende Vereinbarung endet darüber hinaus mit dem Tag, an dem in dem Bereich der überlassenden Einrichtung Kurzarbeit umgesetzt wird, in dem der Mitarbeitende bisher eingesetzt war, wenn dies zur Umsetzung der Kurzarbeit erforderlich ist.
(3) Vorliegende Vereinbarung wird für die Zeit von Betriebsferien in der überlassenden Einrichtung ausgesetzt.

(4) Vorliegende Vereinbarung endet darüber hinaus, wenn die aufnehmende Einrichtung gegenüber der überlassenden Einrichtung anzeigt, keinen Bedarf mehr am Einsatz des Mitarbeitenden zu haben bzw. der Mitarbeitende gegenüber der überlassenden und aufnehmenden Einrichtung anzeigt, nicht mehr für den Einsatz bei der aufnehmenden Einrichtung zur Verfügung zu stehen.

§ 4
Abschlussregelungen
Änderungen des Vertrages bedürfen der Schriftform. Dies gilt auch für den Verzicht auf das Schriftformerfordernis selbst. Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden oder sollte der Vertrag eine Lücke enthalten, so gilt anstelle der unwirksamen Be​stimmung bzw. zur Ausfüllung der Lücke dasjenige, was dem von den Parteien wirtschaftlich Gewollten am nächsten kommt.

§ 5
Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt zum ......................... in Kraft.

	...., den .................................
	….., den.....................................................

	Für die überlassende Einrichtung
	Für die aufnehmende Einrichtung


	............................................................
	.............................................................................

	 ………..

(……)
	………
(……..)
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