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	ANTRAG AUF UNBEZAHLTE FREISTELLUNG 	Evangelisches Verwaltungs- und Serviceamt Mittelbaden
Personalverwaltung
Hermann-Beuttenmüller-Str. 12
75015 Bretten

	
	
	☐ Intern             ☒ Extern



Angaben zum Mitarbeiter/-in
	Name, Vorname
	     

	Arbeitgeber / Einrichtung
	     

	Zeitraum
	     



Hiermit beantrage ich die unbezahlte Freistellung im oben genannten Zeitraum. 
Begründung:        

Wichtige Hinweise: 
· Für die Dauer der unbezahlten Freistellung ruht das Arbeitsverhältnis, die Pflicht zur Zahlung des Entgelts durch den Arbeitgeber sowie die Arbeitspflicht seitens des Mitarbeitenden entfällt.
· Eine unbezahlte Freistellung, die länger als einen Monat dauert, sollte vor der Gewährung zunächst mit der Personalabteilung und ggf. der zuständigen Krankenkasse abgestimmt werden, da durch die Dauer der unbezahlten Freistellung über einen Monat das Versicherungsverhältnis in der Sozialversicherung beendet wird.
· Ggf. können die Auswirkungen der unbezahlten Freistellung auf die tatsächliche Höhe des Entgelt erst im Folgemonat sichtbar werden. Dies hängt mit den Fristen in der Lohnabrechnung zusammen.

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich die Hinweise gelesen und verstanden habe.


	
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Mitarbeiter/-in




Vom Arbeitgeber auszufüllen:
☐   Genehmigt			☐  Abgelehnt
	
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Kita-Leitung



	
	
	

	Ort, Datum
	
	Unterschrift Kita-Verwaltungsgeschäftsführung


Bemerkung:
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